
 

 
Vantaan Jalkapalloseura ry:n toimintasuunnitelma 2026–2027 

 
Vantaan Jalkapalloseura (VJS) jatkaa kaudella 2026–2027 jalkapallotoiminnan järjestämistä jäsenilleen ja 
toteuttaa toimintaansa tämän suunnitelman mukaisesti. 

 
1. Toiminnan tavoite 
VJS:n toiminnan tavoitteena on toteuttaa yhdistyksen sääntöjen 2 §:ssä määriteltyä tarkoitusta, eli edistää, 
kehittää ja vaalia liikuntaharrastusta, erityisesti jalkapalloa toimialueellaan, tavoitteena jäsenistön fyysisen, 
psyykkisen ja sosiaalisen kunnon kehittäminen. 

 
2. Urheilutoiminta ja jalkapalloliikunta 
VJS järjestää joukkuetoimintaa oheisen joukkuerakenteen mukaisesti. Joukkueet osallistuvat Suomen 
Palloliiton sarjoihin ja mahdollisiin turnauksiin ikäluokkakohtaisesti. 
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Urheilutoiminta 

 
Seuran strategian mukaisesti seuran urheilukeskeiset tavoitteet ja mittarit ovat: 

- Pelaajamme nauttivat laadukkaasta ja turvallisesta harrastuksesta 
o Pelaajakyselyn tulosten kehitys 
o Pitovoiman vuosittainen parannus 
o Jalkapalloliikunnan osallistujamäärän kehitys 

- Joukkueemme menestyvät kansallista tasoa myöten 
o Miesten edustusjoukkue Ykkösliigassa vuoteen 2028 mennessä 
o PU18/1 & TU18/1 SM-sarja vuosittain, 1+ mitali 
o U12-U16 ykkösjoukkueet Liigassa 
o U10-ikäluokassa vuosittain kauden käynnistyessä 100 poikapelaajaa 
o Eheä joukkuerakenne tyttöjen osalta 2029 mennessä 

- Pelaajapolkumme mahdollistaa kehittymisen ammattilaisuuden kynnykselle 
o 50 % VJS-taustaisia miesten edustusjoukkueessa 
o Enemmän VJS-taustaisia pelaajia ammattilaisympäristöissä vuodesta vuoteen 
o 5+5 pelaajaa U15-U19-maajoukkueissa kaudella 2029 

 
Seuran toiminnan keskiössä on jalkapallo, jonka ytimessä on Harjoittelu ja Pelaaminen. Laadukas ja riittävä 
määrä harjoittelua ja pelaamista luovat perustan pelaajien hyvinvoinnille, jatkuvalle kehittymiselle ja 
matkalle kohti huippua. 

Asetamme ikä- ja tasokohtaisesti tavoitetasot harjoittelun osalta. Tavoitteena on, että kaikki seuran pelaajat 
saavuttavat vähintään hyvinvointi-tason, puolet seuran 1.-joukkueiden pelaajista saavuttavat tavoitteellinen 
-tason ja vähintään 11 1.-joukkueiden pelaajista saavuttavat huippu-tason. 

Asetamme ikä- ja tasokohtaisesti tavoitetasot pelaamisen osalta. Tavoitteena on, että mahdollisimman 
moni pelaaja saavuttaa minimitason, puolet seuran 1.-joukkueiden pelaajista saavuttavat tavoitteellinen – 
tason ja vähintään 11 1.-joukkueiden pelaajista saavuttavat huippu-tason. 



 

 
Harjoittelun & Pelaamisen ydinprosessit ovat valmennuslinjaukset, pelaajana kehittyminen, valmentaminen 
ja pelaajapolku. 

 
Valmennuslinjaukset 

Meidän yhteinen pelaamisen ja kasvatuksellinen linja. Linjaukset ohjaavat kaikkea harjoittelua, pelaamista 
ja pelaajakehitystä. Ne kuvaavat, millaista peliä haluamme pelata ja millaisia pelaajia kasvattaa. Ne luovat 
yhteisen kielen ja suunnan, joiden avulla valmentajamme, pelaajamme ja joukkueemme toimivat 
yhtenäisesti. 

Tavoitteena on, että valmennuslinjauksemme muuttuvat konkreettiseksi toiminnaksi harjoittelussa ja 
pelaamisessa sekä tekevät arjessa identiteettimme todeksi. 

Kauden 2026–2027 kehitystoimenpiteet ovat valmennuksen standardien asettaminen sekä uuden pelimallin 
jalkauttaminen. 

Pelaajana kehittyminen 

Pelaajan kokonaisvaltaista kasvua niin kentällä kuin sen ulkopuolella. Prosessi näkyy joukkueharjoituksissa 
ja otteluissa, mutta jatkuu myös omatoimisessa tekemisessä ja arjen valinnoissa. Sen kautta pelaajamme 
oppivat ottamaan vastuuta omasta kehityksestään ja rakentavat polkua, jossa urheilu, elämäntavat ja 
ihmissuhteet tukevat toisiaan. 

Tavoitteena on, että pelaajamme ovat sitoutuneita harjoittelulle ja pelaamiselle sekä etenevät 
määrätietoisesti kohti tavoitteitaan. 

Kauden 2026–2027 kehitystoimenpiteet ovat pelaajien henkilökohtaisten kehityssuunnitelmien käyttöönotto 
kaikissa 1.-joukkueissa. 

Valmentaminen 

Arjen toiminta kentällä: harjoitusten ja otteluiden suunnittelu, toteutus, arviointi ja kehittäminen eri 
aikajänteillä. Valmentaminen on meidän perustoimintaamme, jossa pelilliset linjaukset ja kehitystavoitteet 
muuttuvat konkreettiseksi tekemiseksi. Se on jatkuvaa vuorovaikutusta pelaajien, valmentajien ja tiimien 
välillä, jossa teoria ja käytäntö kohtaavat, oppiminen tapahtuu ja peli-identiteettimme rakentuu päivä 
päivältä. 

Tavoitteena on, että arjen toiminta harjoituksissa ja peleissä on aina etusijalla ja ylittää minimistandardit 
korkealla vaatimustasolla. 

Kauden 2026–2027 kehitystoimenpiteet ovat lapsiurheiluvaiheen valmennuksen laadun parantaminen 
ja XPS-käyttöjärjestelmän laajempi käyttöönotto. 

 
 
 
 

Pelaajapolku 

Meidän pelaajapolkumme on rakenne, joka ohjaa etenemistä eri ikävaiheissa ja tasoilla. Se näkyy arjen 
siirtymissä joukkueiden sisällä ja välillä, mutta myös siinä, miten avaamme pelaajillemme uusia ympäristöjä 
ja haasteita. Pelaajapolku tekee kehityksen näkyväksi ja varmistaa, että jokaiselle löytyy oma reitti – toisille 
kohti huippua ja toisille mielekkääseen harrastamiseen. 



 

Tavoitteena on, että pelaajapolkumme ohjaa etenemistä harjoittelu- ja peliympäristöissä, jotka tukevat 
pelaajien yksilöllisiä tarpeita. 

Kauden 2026–2027 kehitystoimenpiteet ovat joukkuerakenteen muutokset, aamu- ja 
iltapäiväharjoittelukonseptien jatkojalostaminen, lapsuusvaiheessa harjoitusmahdollisuuksien lisääminen 
sekä seurayhteistyön kehittäminen. 

Harjoittelun ja pelaamisen tukiprosessit 
Harjoittelun & Pelaamisen tukiprosessit ovat valmennuksen kehittäminen, valmentajiston hallinta, 
pelaajiston hallinta, perheen tuki ja joukkueiden hallinta. 

Tukiprosessien osalta keskitymme kaudella 2026–2027 seuraaviin osa-alueisiin: 

Valmennuksen kehittäminen: 
- säännöllinen sparraus, havainnointi ja palaute, 
- valmentajien henkilökohtaiset kehityssuunnitelmat 
- sisäiset ja muodolliset koulutukset 

Valmentajiston hallinta: 
- valmentajarekrytointi 
- esihenkilötyö ja johtaminen 
- työhyvinvointi 

Pelaajiston hallinta: 
- pelaajatarkkailu ja -rekrytointi 
- pelaajien sitouttaminen ja säilyttäminen 
- seuran sisäiset pelaajasiirtymät 

Perheen tuki: 
- Vanhempien kohtaamisten lisääminen ja sujuvampi yhteistyö 

Joukkueiden hallinta: 
- taustahenkilöiden tukeminen & koordinointi 

 
 

Jalkapalloliikunta 
Jalkapalloliikunnan osalta kaudella 2026–2027 toteutetaan matalan kynnyksen harrasteryhmiä (VJS 
Keltaiset) 7–14-vuotiaille lapsille ja nuorille, 5–6-vuotiaiden Futiskerhoja, Perhefutista, Friday Football - 
toimintaa sekä aikuisten Kuntofutista. Lisäksi toimintaa järjestetään naisten joukkueelle Kireät Pantterit 
sekä miesten 7v7-joukkueelle. 

Kauden tavoitteena on kasvattaa ryhmien harrastajamääriä ja vahvistaa niiden asemaa osana VJS:n 
harrastetoimintaa. Samalla kartoitetaan uusia kohderyhmiä ja mahdollisuuksia kehittää matalan kynnyksen 
harrastetoimintaa vastaamaan entistä paremmin alueen asukkaiden tarpeita. 

 
 

3. Koulutus 
VJS tukee valmentajien ja toimihenkilöiden kouluttautumista käytettävissä olevien resurssien puitteissa. 
Valmentajille järjestetään sisäisiä valmentajakoulutuksia vähintään kolme kertaa vuodessa. Seura järjestää 
myös Palloliiton Futisvalmentajan startti- ja Ikävaihekoulutukset, johon kaikki seuran valmentajat voivat 
osallistua. 

 
VJS järjestää kaudella 2026–2027 joukkueenjohtajille kaksi saman sisältöistä koulutusta, joista 
ensimmäinen pidetään joulukuussa 2026 ja toinen tammikuussa 2027. Koulutukset on suunnattu erityisesti 
uusille joukkueenjohtajille sekä niille, jotka haluavat kerrata joukkueenjohtajan tehtäviä ja käytäntöjä. 
Koulutukset toteutetaan Teamsin kautta, ja niistä on tarkoitus tehdä tallenteet myöhempää käyttöä varten. 



 

 
Varsinaisten koulutusten lisäksi VJS järjestää kauden aikana kolme joukkueenjohtajafoorumia. 
Foorumeissa käsitellään ajankohtaisia asioita, ja niiden avulla kartoitetaan myös joukkueenjohtajien 
mahdollisia koulutus- ja tukitarpeita. Näin varmistetaan, että joukkueenjohtajilla on käytössään ajantasainen 
tieto ja tarvittava tuki tehtävän hoitamiseen. 

Lisäksi kauden 2026–2027 aikana arvioidaan joukkueenjohtajien tulevia koulutus- ja tukitarpeita, jotta 
tarjottava koulutus vastaa mahdollisimman hyvin joukkueiden arkea ja muuttuvia tarpeita. Tavoitteena on 
myös laatia VJS:n joukkueenjohtajan opas, joka toimii uusien joukkueenjohtajien perehdytysmateriaalina 
sekä käytännön tukena läpi kauden. Opas kokoaa yhteen joukkueenjohtajan keskeiset tehtävät, 
toimintatavat ja tärkeimmät ohjeistukset helposti hyödynnettävään muotoon. 

 
 

4. Tapahtumat 
Kaudella 2026–2027 järjestämme tapahtumia, joilla tuetaan seuran varainhankintaa. Näitä tapahtumia ovat 
talvella ja kesällä järjestettävät Vantaa Cup –turnaukset. Yhteisöllisyyttä sekä seuran ja jalkapallon 
näkyvyyttä Myyrmäessä edistetään seuraavilla tapahtumilla: kauden kick off, Suuri Seurapäivä, miesten 
edustusjoukkueen kotipelit, kauden päättäjäiset sekä mahdolliset muut tapahtumat. 
Olemme mukana Suomen Palloliiton Unelma Cupissa ja muissa Palloliiton tapahtumissa Myyrmäen 
jalkapallostadionilla. 

5. Hallinto ja viestintä 
Seuran hallinnosta vastaavat hallitus, toiminnanjohtaja sekä muut työntekijät omien tehtäviensä mukaisesti. 
Hallitus ohjaa ja valvoo seuran toimintaa sekä huolehtii sääntömääräisistä tehtävistään. Hallitus kokoontuu 
pääsääntöisesti kerran kuukaudessa. 

 
Viestintä 
VJS jatkaa kaudella 2026–2027 vahvaa näkyvyyden ja tunnettuuden kasvattamista Länsi-Vantaan ja koko 
Vantaan alueella. Haluamme olla iso ja näkyvä tekijä yhteisössämme. 

 
Kaudella 2026–2027 viestinnässä on tarkoitus panostaa toimintamme saavutettavuuteen ja 
läpinäkyvyyteen. Seuramme nettisivut tulevat kokemaan ulkoisen muodonmuutoksen talven aikana, minkä 
tavoitteena on helpottaa sivujen käyttöä ja oikean ja tarvittavan tiedon löytymistä. Tavoitteena on myös 
löytää erilaisia keinoja siihen, että jäsenistö on paremmin ajan tasalla tulevista tapahtumista ja 
aikatauluista. 

 
Seuran omien joukkueiden ja pelaajien menestys, toiminta ja arki tulee nousemaan enemmän esiin. 
Haluamme nostaa seuran laadukkuutta enemmän esille niin maajoukkuevalintojen kuin arjen pyörittämisen 
näkökulmasta. Haluamme hyödyntää tässä jo valmiiksi toimivia kanaviamme (sosiaalinen media, nettisivut, 
myClub ja Creamailer) sekä keksiä uusia tapoja tavoittaa seuraajamme ja yleisömme. 

 
Tärkeä osa seuran näkyvyyttä vantaalaisessa katukuvassa on VJS:n tapahtumien ja edustusjoukkueen 
kotiotteluiden näkyminen enemmän. Tähän tullaan kehittämään selkeät prosessit, joiden kautta näkyvyys 
olisi jatkuvaa, muistettavaa sekä vaikuttavaa. 
 



 

6. Talous 
VJS:n toimintaa toteutetaan vahvistettavan talousarvion puitteissa 
 
Talousarvio 2026–2027 
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