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MITEN MEILLA MENEE?

Strategiakauden 2011-2016 loppuarvio.




VUONNA 2010 PAATIMME, ETTA MEISTA TULEE
SUOMEN PARAS KASVATTAJASEURA




LAADIMME VISIOLLEMME KONKREETTISIA
TAVOITTEITA.




SAAVUTTAAKSEMME TAVOITTEEMME

TEIMME TYOMME JARJESTAYTYNEESTI
JAMITTASIMME ONNISTUMISEMME.




KOKO AJAN YTIMESSA OLI MISSIOMME: ‘
ME OLEMME OLEMASSA SIKSI, ETTA VOIMME TARJOTASS
"JALKAPALLOA JOKAISELLE

JA SE ON MEISTA TARKEAA JA SEN TOTEUTTAMISESSA ME
OLEMME HYVIA.




MEILLA OLI SELVA OLEMASSA OLON SYY.
TYOLLAMME OLI SUUNTA. OLIMME TEHNEET
SELKEAT PAAVALINNAT JANIMENNEET NIILLE
VASTUUHENKILOT.

JARJESTELMALLISYYS NAKYY ESIMERKIKSI
TASSA KUVASSA.




VISIOMME
SUOMEN PARAS KASVATTAJASEURA 2016
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URHEILUTOIMINTA | ‘/ JALKAPALLOLIIKUNTA \-., JOHTAMINEN
+ Jukka Kolvurinta, * Hilkka Pelander, * Vell-Matt| Yli-Rinne,
Urheilutoimenjohtaja Kehityskoordinaattori Toiminnanjohtaja

Menestystekljit: Menestystekljit Menestystekljit:

1. VIS-metodi 1. Lapset ja nuoret 1. Olosuhtest

2. Kehityksen seuranta 2. Aloittava iksluokka 2. Seuraihmiset

3. Talentit 3. Yritysyhteistyd 3. YhteistySkumppanit

4. Vahva joukkuetoiminta 4. Aikuiet 4. Viestints ja markkinointi

5. Lisdharjoittelu 5. Tumaus-ja tapahtumatoiminta  EENREIGTE
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VJS - KULTTUURI
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Missiomme ”JALKAPALLOA JOKAISELLE”
arvot, eettiset pelisaannot
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TYOMME TOTEUTIMME INTOHIMOLLA.
TASSA JASENISTOMME AJATUKSIA SIITA,
MITEN OLEMME TYOSSAMME ONNISTUNEET!




* 61% kokee, etta toimintaa * 76% tyytyvainen lajitaitojen

vauvasta vaariin opettamiseen

* 83% kOkee, etta tukee terveenja e 789 tyytyva|nen Valmentaja_
myodnteisen itsetunnon kasvua pelaaja-vuorovaikutukseen

* 89% kokee, etta toiminta on

* 69% tyytyvainen pelien

turvallista johtamiseen

e 76% kokee, etta toiminta on

. 700
tavoitteellista /8% tyytyvainen

joukkuehenkeen
e 68% kokee, etta toiminta on

laadukasta * 89% lapsista tyytyvadisia

harrastukseensa (vanhempien

87% suosittelisi toimintaa arvio)

ystavalleen
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TYOMME ONNISTUMINEN NAKYY
MYOS KASVUSSAMME

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016



TAI SIINA, KUINKA HARRASTAJAT PYSYVAT €<%

MEIDAN MUKANAMME

32,69%

30,3%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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OLEMME VALITTUNA SUOMEN
PALLOLIITON 11 LAATUSEURAN
JOUKKOON SUOMESSA




OLLAKSEMME SUOMEN PARAS
KASVATTAJASEURA ASETIMME TAVOITTEIKSI:

ceuran 1305 S
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USKOMME, ETTA ASIAT
TAPAHTUVAT KUN NE LAITETAAN

FOKUKSEEN.




RAKENNAMME TOIMINTAAMME
KESTAVASTI




11 PAATOIMISTA IHMISTA
15 PALKATTUA OTO-TOIMIJAA
300 VIIKOITTAIN TYOSKENTELEVAA VAPAAEHTOISTA
OMAVARUSTEMALLISTO

OLEMME JAKANEET 75 000€ V. 2012-2016
PIENITULOISTEN PERHEIDEN LASTEN HARRASTAMISEN
TUKEMISEEN
MEILLA ON TOIMINTALINJA
MEILLA ON VJS-METODI




JA LOKAKUUSSA OMA

‘ JALKAPALLOHALLI
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JA EHKA SIKSI NYT

MEILLA ON LAHES 2000 PELAAJAA

NOIN 70 20710-LUVULLA NUORTEN

MAAJOUKKUEISSA PELANNUTTA OMAA
KASVATTIA

PELAAJAT VIIHTYVAT TOIMINNASSAMME






MUTTA

ME ALAMME PAASTA VASTA VAUHTIIN.
PALJON ON TEHTAVAA.

KOSKA USKOMME SUUNTAAMME ja UNELMAAMME.
TARVITSEMME KASVUSTRATEGIAN.




MISSIOMME:
JALKAPALLOYHTEISO
SINULLE.




VISIOMME:
Johtava urheilijoiden
kasvattajaseura.




STRATEGISET TAVOITTEET

KEHITYSOHJELMAT:
1. OPETUSSUUNNITELMA
2. SEURAIDENTITEETIN VAHVISTAMINEN

ELINVOIMAINEN
SEURA JA
ARVOSTETTU

LAADUKAS ARKI KUMPPANI

N

ERINOMAINEN
VALMENNUS

KIINNOSTA-
VIMMAT
PELAAJAPOLUT
JAVAIKUTTAVIN
TERVEYSLIIKUT-
TAJA
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MENESTYVAT
JOUKKUEET




JOHTAVA
URHEILIJOIDEN KASVATTAJASEURA

ERINOMAINEN
VALMENNUS

KIINNOSTA-
ELINVOIMAINEN VIMMAT

D3l PELAAJAPOLUT
ARVOSTETTU JA VAIKUTTAVIN
PELAAJAN YHTEISTYO- TERVEYSLIIKUT-

LAADUKAS ARKI KUMPPANI TAJA

JALKAPALLOYHTEISO SINULLE.




MENESTYVAT JOUKKUEET

MAARITTELYA

— Yhtenainen
— lloiset harrastajat




