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MITEN MEILLÄ MENEE?
Strategiakauden 2011-2016 loppuarvio.
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VUONNA 2010 PÄÄTIMME, ETTÄ MEISTÄ TULEE 
SUOMEN PARAS KASVATTAJASEURA
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LAADIMME VISIOLLEMME KONKREETTISIA 
TAVOITTEITA.
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SAAVUTTAAKSEMME TAVOITTEEMME 
 

TEIMME TYÖMME JÄRJESTÄYTYNEESTI  
JA MITTASIMME ONNISTUMISEMME.
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KOKO AJAN YTIMESSÄ OLI MISSIOMME:  
ME OLEMME OLEMASSA SIKSI, ETTÄ VOIMME TARJOTA 

”JALKAPALLOA JOKAISELLE.” 
 

JA SE ON MEISTÄ TÄRKEÄÄ JA SEN TOTEUTTAMISESSA ME 
OLEMME HYVIÄ. 
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MEILLÄ OLI SELVÄ OLEMASSA OLON SYY. 
TYÖLLÄMME OLI SUUNTA. OLIMME TEHNEET 
SELKEÄT PÄÄVALINNAT JA NIMENNEET NIILLE 

VASTUUHENKILÖT. 
 

 JÄRJESTELMÄLLISYYS NÄKYY ESIMERKIKSI 
TÄSSÄ KUVASSA.
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TYÖMME TOTEUTIMME INTOHIMOLLA. 
TÄSSÄ JÄSENISTÖMME AJATUKSIA SIITÄ, 

MITEN OLEMME TYÖSSÄMME ONNISTUNEET!
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• 61% kokee, että toimintaa 
vauvasta vaariin
• 83% kokee, että tukee terveen ja 

myönteisen itsetunnon kasvua
• 89% kokee, että toiminta on 

turvallista
• 76% kokee, että toiminta on 

tavoitteellista
• 68% kokee, että toiminta on 

laadukasta
• 87% suosittelisi toimintaa 

ystävälleen

• 76% tyytyväinen lajitaitojen 
opettamiseen
• 78% tyytyväinen valmentaja-

pelaaja-vuorovaikutukseen
• 69% tyytyväinen pelien 

johtamiseen
• 78% tyytyväinen 

joukkuehenkeen
• 89% lapsista tyytyväisiä 

harrastukseensa (vanhempien 
arvio)



TYÖMME ONNISTUMINEN NÄKYY  
MYÖS KASVUSSAMME
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TAI SIINÄ, KUINKA HARRASTAJAT PYSYVÄT 
MEIDÄN MUKANAMME
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OLEMME VALITTUNA SUOMEN 
PALLOLIITON 11 LAATUSEURAN 

JOUKKOON SUOMESSA 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USKOMME, ETTÄ ASIAT 
TAPAHTUVAT KUN NE LAITETAAN 

FOKUKSEEN.
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RAKENNAMME TOIMINTAAMME 
KESTÄVÄSTI
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11 PÄÄTOIMISTA IHMISTÄ  
15 PALKATTUA OTO-TOIMIJAA  

300 VIIKOITTAIN TYÖSKENTELEVÄÄ VAPAAEHTOISTA 
OMA VARUSTEMALLISTO 

OLEMME JAKANEET 75 000€ V. 2012-2016 
PIENITULOISTEN PERHEIDEN LASTEN HARRASTAMISEN 

TUKEMISEEN 
MEILLÄ ON TOIMINTALINJA 

MEILLÄ ON VJS-METODI 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JA	LISÄOLOSUHDE	VJS-KENTTÄ	II



JA EHKÄ SIKSI NYT 

MEILLÄ ON LÄHES 2000 PELAAJAA  
NOIN 70 2010-LUVULLA NUORTEN 

MAAJOUKKUEISSA PELANNUTTA OMAA 
KASVATTIA 

PELAAJAT VIIHTYVÄT TOIMINNASSAMME 
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MUTTA 

ME ALAMME PÄÄSTÄ VASTA VAUHTIIN. 
PALJON ON TEHTÄVÄÄ. 

KOSKA USKOMME SUUNTAAMME ja UNELMAAMME. 
TARVITSEMME KASVUSTRATEGIAN. 



MISSIOMME: 
JALKAPALLOYHTEISÖ 
SINULLE.
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VISIOMME: 
Johtava urheilijoiden 
kasvattajaseura.
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STRATEGISET TAVOITTEET
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ELINVOIMAINEN 
SEURA JA 

ARVOSTETTU 
YHTEISTYÖ-
KUMPPANI MENESTYVÄT 

JOUKKUEET

ERINOMAINEN 
VALMENNUS 

PELAAJAN 
LAADUKAS ARKI 

KIINNOSTA-
VIMMAT 

PELAAJAPOLUT 
JA VAIKUTTAVIN 
TERVEYSLIIKUT-

TAJA

KEHITYSOHJELMAT:	
1. OPETUSSUUNNITELMA	
2. SEURAIDENTITEETIN	VAHVISTAMINEN



JOHTAVA  
URHEILIJOIDEN  KASVATTAJASEURA
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ELINVOIMAINEN 
SEURA JA 

ARVOSTETTU 
YHTEISTYÖ-
KUMPPANI MENESTYVÄT 

JOUKKUEET

ERINOMAINEN 
VALMENNUS 

PELAAJAN 
LAADUKAS ARKI 

KIINNOSTA-
VIMMAT 

PELAAJAPOLUT 
JA VAIKUTTAVIN 
TERVEYSLIIKUT-

TAJA
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JALKAPALLOYHTEISÖ	SINULLE.



MENESTYVÄT JOUKKUEET
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MÄÄRITTELYÄ

— Yhtenäinen 
— Iloiset harrastajat


