Mitä jäsen- ja seuratoimintamaksuilla tehdään?
Vantaan Jalkapalloseuran toiminnan tarkoituksena on mahdollistaa jalkapalloa jokaiselle Länsi- ja Keski-Vantaan alueen asukkaalle.

VJS on asettanut visiokseen olla vuonna 2020 Johtava urheilijoiden kasvattajaseura. Siksi VJS pyrkii järjestämään toimintaa pienistä lapsista aina varttuneimpiin osallistujiin asti. Tätä toteutetaan tavoitellen monipuolista toimintaympäristöä, jossa hyvinkin erilaisilla odotuksilla ja tarpeilla mukana olevat pelaajat ja toimihenkilöt voivat saada monenlaisia kokemuksia ja elämyksiä turvallisessa ympäristössä.

Jäsen- ja seuratoimintamaksut ovat osa sellaisen toiminnan rahoitusta, jolla toteutetaan yhdistyksemme toiminnan tarkoitusta ja sen tavoitteita. Jäsen- ja seuratoimintamaksuilla katetaan 25% seuran toiminnan toteutukseen tarvittavasta vuosittaisesta rahoitustarpeesta. Toimintamme yleiset tavoitteet voidaan kuvata seuraavasti:
1. Pitkäjänteisyys
2. Johdonmukaisuus
3. Asiantuntijuus
4. Toimintaa helpottavat työkalut

5. Monipuolisuus
6. Vahva edunvalvonta

7. Arvojen mukainen toiminta

8. Toimintaa kehittävä yhteistyö
9. Tasapainoinen talous
10. Yhdistyslainmukainen toiminta ja verotusasioiden hoitaminen

11. Olosuhdetyö
Pitkäjänteisyys:

· Suunnittelemalla ja toteuttamalla yhdessä rakennettua strategiaa

· Palkatun henkilökunnan mahdollistamat resurssit kokonaisvaltaisiin valintoihin toiminnan suunnittelemisessa ja toteuttamisessa 
· Valmentajien ja joukkueenjohtajien säännöllisellä koulutuksella

· Muiden vapaaehtoistoimijoiden säännöllisellä koulutuksella
· Suunnitelmallinen pelaajakoulutusputki erilaisille osallistujille lapsista aikuisiin

Johdonmukaisuus:

· Kaiken toiminnan ohjaaminen strategiaa tukevaksi (pelaajakoulutusrakenteet, toiminnanohjeistukset, toimintalinjaus) 
· VJS-valmennuslinja valmentajien käytössä ja siihen liittyvä kehitystyö

· Toiminnan ohjattu aikataulutus joukkueenjohtajien työn avuksi

· Sisäinen viestintä yhdenmukaistamassa toimintaa (kuukausitiedotteet, ajankohtaista palsta, jojojen/taloudenhoitajien omat sivut ja tapahtumakalenteri). 

· Toistuvat tapahtumat rytmittämässä joukkueitten toimintaa

Asiantuntevuus:
· Päätoimisuus:

i. lasten ja nuorten urheiluosaaminen

ii. lajiosaaminen (yksilön ja joukkueen valmennuksen suunnittelu ja toteutus, Tutor-toiminta)
iii. joukkuetoimintaosaaminen (joukkueiden talous, toiminnansuunnittelu, joukkueviestintä)
iv. kilpailutoimintaosaaminen (minkä tasoisia sarjoja? mitä sarjoja? mihin joukkueiden kannattaa osallistua?)

v. yhdistystoimintaosaaminen (seuran talous, joukkueiden talouden yhdistäminen, yhdistyslakiin liittyvät toimenpiteet)

Toimintaa helpottavat työkalut:

· Valmennus:

i. VJS-metodi
ii. muut tarpeen mukaan suunnitellut työkalut

· Joukkueenjohtaja/taloudenhoitaja:

i. Jalmari (jäsenrekisteri ja sähköinen laskutusjärjestelmä)
ii. Jojo/taloudenhoitaja- nettisivut 

iii. Erilaisia valmiita taloushallintaa avustavia työkaluja (budjetointi, kirjanpito)
iv. Toimintalinja
Monipuolisuus: 

· Eritasoisten joukkueiden muodostaminen (toiminnan määrä, hinta, vaatimustaso, tavoitteet)

· Erilaiset tapahtumat erilaisilla odotuksilla ja tarpeilla oleville pelaajille (eritasoiset sarjat turnauksissa, lasten leirit, taitokilpailut, jalkapallokoulut, kehityksenseuranta-päivät, päättäjäiset yms.)
· Erilaista toimintaa nuorille (pelinohjaaminen, valmentaminen, kesätyöt)

· Erilaista toimintaa aikuisille (Kortteli-liiga, aikuisten jalkapallokoulut, naisten ja miesten harrastetoiminta)
Vahva edunvalvonta

· Yhteistyö Vantaan kaupungin liikuntatoimen ja opetustoimen kanssa

· Edustus Vantaan kaupungin vuoronjakotyöryhmässä

· Edustus Palloliiton työryhmissä

· Edustus Uudenmaan piirin luottamuselimissä

· Mukana seurojen välisessä yhteistyössä

· Yhteistyö alueemme koulujen kanssa

· Hallituksessa edustettuna erilaiset ryhmät (tyttö/poikajalkapallo, valmentajat/jojot/taloudenhoitajat, lapset/nuoret/aikuiset)

Arvojen mukainen toiminta

· VJS:n arvojen mukainen toiminta arjen valinnoissa: 

i. yhteisöllisyys – jokainen on tärkeä 

ii. menestys – oikeita asioita oikeaan aikaan

iii. rohkeus – rohkeus olla me

iv. iloisuus – yhdessä ja tunteella

v. luotettavuus – laatu on lupausten pitämistä

Toimintaa kehittävä yhteistyö

· Joukkueiden välisen yhteistyön edistäminen (kilpailuyhteistyö, harjoitusyhteistyö, yhteisleirit)
· Joukkueen ja seuran välisen yhteistyön kehittäminen (jojokokoukset, mielipidekyselyt, joukkue/ikäluokkapalaverit, tutor-toiminta, valmentajien saunaillat, jojoilta)
· VJS:n joukkueiden yhteistyön edistäminen yhteistyöseurojen kanssa (minisarjat, seuraottelut, valmennuskoulutusyhteistyö)
· Yhteistyöprojektit kaupungin, palloliiton, piirin ja yhteistyöseurojen kanssa, joista syntyvillä tuloksilla kehitämme seuramme toimintaa

· Varainhankintamahdollisuuksien luominen

Tasapainoinen talous

· Seuran talouden reaaliaikainen seuraaminen ja siihen reagoiminen
· Talouden suunnittelu pitkälle aikavälille, tulevaisuuden varmistaminen
· Ostettuja taloushallinnon palveluja (kirjanpito, laskutusjärjestelmä, jäsenrekisteri)
· Yhteistyökumppaneiden hankinta (lääkärikeskus, harjoitusleirikeskus yms.)

· Jatkuva ulkopuolisen rahoituksen hankinta yhteistyöhankkeiden avulla

Yhdistyslainmukainen toiminta ja verotusasioiden hoitaminen

· Seuran sääntöjen mukaisen toiminnan varmistaminen

· Seuran sääntöjen nykyaikaistamistyö

· Verotukseen liittyvien ilmoitusten tekeminen verottajalle (emoseura ja joukkueet)
· Varainhankintaan liittyvien veroseuraamuksista huolehtiminen

Olosuhdetyö

· Seuran omistuksessa olevista olosuhteista huolehtiminen

· Olosuhteiden kehittäminen olosuhdestrategian mukaan joukkueiden toimintaa palvelevaksi.
Tämän lisäksi seuran tulee rahoittaa juoksevia menoja, kuten seuran toimiston vuokra-, puhelin- toimistotarvike- ja tietoliikennekuluja.

Laajan toimintamme mahdollistaa jäsen- ja seuratoimintamaksujen lisäksi oma varainhankinta, kaupungin avustus sekä erittäin laaja vapaaehtoistoiminta.

Lisätietoja VJS:n strategiasta http://www.vjs.fi/vjs-info/seuran-esittely/strategia/
